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Com.n.. 075/24-25                                                   

Oggetto: Modalità di attribuzione delle posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione
professionale del personale A.T.A. all’interno delle Are
Ministro dell’Istruzione e del Merito 12
conti con provvedimento del 06 agosto
 
 
 
Si trasmette la nota del MIM prot. n.
2024 relativa all’oggetto con allegati.
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                                                        Valmontone, 19

Al Personale ATA

    e p.c. Al Dsga 

Modalità di attribuzione delle posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione
professionale del personale A.T.A. all’interno delle Aree  ai  sensi  del  decreto  del
Ministro dell’Istruzione e del Merito 12 luglio 2024, n. 140, registrato alla Cort

agosto 2024, n. 2204 

nota del MIM prot. n.AOODGPER.REGISTRO UFFICIALE(U).0192906.13
con allegati. 

      Il Dirigente Scolastico 
      Prof.ssa Anna Di Vietri

         (Firma autografa sostituita
      art. 3 c. 2 Dlgs 39/93)
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