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Patto di Corresponsabilità A.s. 2024/2025

1. Contestualmente all' iscrizione alla singola istituzione scolastica, è richiesta la
sottoscrizione da parte dei genitori e degli studenti di un Patto educativo di
corresponsabilità, finalizzato a definire in maniera dettagliata e condivisa diritti e doveri
nel rapporto tra istituzione scolastica autonoma, studenti e famiglie.
2. I singoli regolamenti di istituto disciplinano le procedure di sottoscrizione nonché di
elaborazione e revisione condivisa, del patto di cui al comma 1.
3. Nell'ambito delle prime due settimane di inizio delle attività didattiche, ciascuna
istituzione scolastica pone in essere le iniziative più idonee per le opportune attività di
accoglienza dei nuovi studenti, per la presentazione e la condivisione dello statuto delle
studentesse e degli studenti, del piano dell'offerta formativa, dei regolamenti di istituto e
del patto educativo di corresponsabilità.
La condivisione e il rispetto delle regole del vivere e del convivere civile sono
fondamentali e irrinunciabili per realizzare gli obiettivi indicati nel PTOF.

L’Istituto si impegna a:
❖ Creare un clima di serenità e di cooperazione con gli alunni e con i genitori;

❖ Promuovere con ogni singolo/a alunno/a un clima di confronto e di reciprocità
per motivarlo all’apprendimento;
❖ Favorire la partecipazione degli studenti alla vita organizzativa della Scuola
tenendo conto dell’età e delle inclinazioni di ognuno oltreché del contesto socioculturale;
❖ Rispettare i contesti territoriali in cui la scuola agisce, il curricolo verticale, le
scelte organizzative e le metodologie didattiche elaborate nel Piano Triennale dell’Offerta
Formativa;
❖ Mantenere un dialogo costante con le famiglie riferendo sull’andamento didattico e
disciplinare, su eventuali difficoltà personali/relazionali allo scopo di ricercare ogni
possibile sinergia;
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❖ Prevenire e contrastare il bullismo e il cyberbullismo, promuovendo la conoscenza
e la diffusione di regole che garantiscano una civile convivenza tra gli studenti, la tutela
del loro benessere, nonché un uso critico e consapevole dei social network e dei media,
nel rispetto di quanto previsto dalla legge del 29 maggio 2017 n. 71;

❖ Promuovere iniziative e progetti finalizzati all’ educazione alla legalità e alla
cittadinanza attiva rivolti ad alunni e genitori;

❖ Aiutare gli alunni nelle situazioni di disagio, sostenendo la lotta contro ogni forma
di pregiudizio ed emarginazione;
❖ Favorire il benessere degli alunni a scuola, anche attraverso interventi di supporto
alla socialità e alla relazione di psicologi, specialisti ed esperti esterni;

La famiglia da parte sua si impegna a:
❖ Prendere visione del Regolamento d’Istituto e dello Statuto delle Studentesse e
degli Studenti, impegnandosi, nell’ambito delle proprie responsabilità educative, a
motivare l’alunno/a affinché li rispetti;
❖ Far rispettare all’alunno/a l’orario d’ingresso a scuola, limitando le uscite
anticipate a casi eccezionali ed attenendosi alle disposizioni del Regolamento di Istituto;
❖ Giustificare puntualmente le assenze dell’alunno/a;

❖ Prendere visione tempestivamente delle comunicazioni scuola-famiglia;
❖ Informarsi sulla condotta scolastica dei propri figli e su eventuali comportamenti
inadeguati;
❖ Sensibilizzare l’alunno/a alla partecipazione responsabile alla vita della scuola ed
allo svolgimento puntuale dei compiti assegnati a casa, cooperando con gli insegnanti per
motivare l’alunno/a all’impegno, allo sforzo, allo studio necessari per il pieno
conseguimento del successo formativo;
❖ Vigilare sull’uso delle tecnologie da parte degli alunni, con particolare attenzione
ai tempi, alle modalità e agli atteggiamenti conseguenti;
❖ Mantenere all’interno del proprio nucleo familiare atteggiamenti e pratiche che
siano di buon esempio per un comportamento corretto e accorto ed un uso consapevole
dei dispositivi elettronici, per rinforzare l’azione educativa della Scuola;
❖ Collaborare con gli insegnanti per individuare strategie educative comuni
finalizzate al raggiungimento del benessere e del successo formativo dell’alunno/a;
❖ Favorire le iniziative della Scuola finalizzate al benessere degli alunni;

❖ Partecipare alle attività interne ed esterne promosse dalla Scuola;

❖ Non condividere con il/la proprio/a figlio/a la password del registro
elettronico;



❖ Risarcire l’Istituto per i danneggiamenti arrecati dall’uso improprio dei servizi, per
i danni agli arredi e alle attrezzature e per ogni altro danneggiamento provocato dal
cattivo comportamento dell’alunno/a;
❖ Risarcire il danno, in concorso con altri, qualora il responsabile del fatto non

dovesse essere identificato.

La studentessa/lo studente si impegna a:
❖ Considerare il diritto allo studio e la scuola come una conquista sociale,

un’opportunità, un valore aggiunto nella propria vita;
❖ Rispettare se stesso/a, il dirigente, i docenti, il personale ausiliario, tecnico e

amministrativo e i compagni osservando le regole della convivenza nel gruppo;
❖ Svolgere regolarmente e con lealtà il lavoro assegnato a scuola e a casa;
❖ Non rendersi responsabile di atti di bullismo e di cyberbullismo;
❖ Prevenire e segnalare situazioni critiche, fenomeni di bullismo e

cyberbullismo, atti di vandalismo di cui viene a conoscenza;
❖ Rispettare gli orari, in particolare la frequenza e la puntualità alle lezioni;

❖ Conoscere e rispettare rigorosamente il Regolamento di Istituto e dare valore e
significato ai propri comportamenti corretti, civili e educati;

❖ Partecipare attivamente alle lezioni, evitando comportamenti che possano
pregiudicare il regolare svolgimento delle attività didattiche;

❖ Rispettare i locali, gli arredi scolastici, la strumentazione e collaborare con la
scuola per mantenere un ambiente di lavoro pulito e ordinato;

❖ Rispettare l’igiene personale e indossare abiti consoni al contesto scolastico;

❖ Usare un linguaggio adeguato e mai scurrile;
❖ Avere comportamenti inclusivi e non discriminatori, essere leale e solidale con

i compagni, instaurare rapporti con tutti senza pregiudizi, dimostrando apertura
verso l’altro;

❖ Avere a disposizione il materiale di lavoro richiesto dall’orario delle lezioni
tenendolo con cura;

❖ Utilizzare dispositivi digitali ammessi nel massimo rispetto di se stessi e degli
altri, come occasioni di crescita e apprendimento e mai di sopruso o
prevaricazione;

❖ Osservare le norme di sicurezza predisposte.


